Srednja $kola , Arboretum Opeka“
Mar¢an, Vinicka 53. 42207 Vinica
KLASA: 112-01/21-01/4
URBROJ:2186-153-01-21-18
Maréan, 28. travnja 2021.

Sukladno ¢lanku 10. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj $koli , Arboretum
Opeka*“, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za radno mjesto spremac/ica objavljuje

OBAVIUEST o rasporedu razgovora (intervjua) i

0 podruéju odnosno sadriaju i natinu vrednovanja kandidata

prijavijenih na natje¢aj objavljen 03. travnja 2021. godine za radna mjesta:

Struéni suradnik, psiholog -1 izvrsitelj (m/3), VSS, mag. psihologije, prof. psihologije, dipl.psiholog,
na neodredeno i nepuno radno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena

Struéni suradnik pedagog —1 izvrsitelj (m/Z), VSS, mag.pedagogije, prof. pedagogije, dipl.pedagog na
odredeno i nepuno radno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena

g
Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju uvjete iz
natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune te odgovaraju uvjetima iz objavljenog natjecaja.
Povjerenstvo utvrduje da ¢e se provjera kandidata putem razgovora (intervjua) odrzati dana 06.
svibnja 2021. godine s pogetkom u 10,00 sati u knjiZnici Srednje 3kole ,Arboretum opeka” Maréan,
Vinitka 53 prema slijede¢em rasporedu:

Strucni suradnik, psiholog —1 izvrsitelj (m/z), VSS, mag. psihologije, prof. psihologije, dipl.psiholog,
na neodredeno i nepuno radno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena

Ime i prezime kandidata Vrijeme razgovora
Helena Ivanéié 10,00
| Tea Kosi¢ 10,30

Stru&ni suradnik pedagog —1 izvrsitelj (m/z), VSS, mag.pedagogije, prof. pedagogije, dipl.pedagog na
odredeno i nepuno radno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena

Ime i prezime kandidata Vrijeme razgovora
Elena Kostanjevec 11,00

Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrduje putem razgovora (intervuja) s kandidatom, a vrednuje
se bodovima.




| Rbr.

Povjerenstvo na razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti, vjestine, interese,

profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u 3kolskoj ustanovi.
Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Ukupna ocjena je zbroj aritmeticke sredine ocjena svakog ¢lana Povjerenstva.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri ako je dobio najmanje 5 bodova.

Pravni izvori za pripremu kandidata

Naziv pravnog akta

1 Zakon o odgoju i obrazovanfu u

i elementima vrednovanja
ucenika u osnovnoj i srednjoj
Skoli = .
Pravilnik o osnovnoskolskom i
srednjoskolskom odgoju i
obrazovanju ucenika s
teskocama u razoju

pedagoskih mjera

Pravilnik o nacinima, postupcima

Pravilnik o kriterijima za izricanje

Objava _
NN, broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 — ispravak, 90/11, 16/12,
86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20

NN, broj: 112/10 i lzmjene 82/19143/20

NN, broj: 24/2015

NN, br: 94/2015i 3/2017

V.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ne smatra se kandidatom u postupku

natjecaja.

Osobi iz stavka 1. Skolska ustanova dostavlja pisanu obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom. Obavijest se u pravilu dostavlja putem elektronicke poste ako je navedena u

prijavi, a ako nije pisano postom.

V.

Ova obavijest objavljuje se na mreznoj stranici skole.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata




